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0. CONTEXTO LEGAL QUE INCIDE EN EL PEC.

CONSTITUCION ESPAÑOLA DE 1978.



Art. 27.1. Todos tienen derecho a la educación. Se reconoce la libertad de     la    enseñanza.



Art. 27.2. La educación  tendrá por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios democráticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.



Art. 27.7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos, intervendrán en el control y gestión de todos los centros sostenidos por la administración con fondos públicos, en los términos que la ley establezca.

L. O. E.

           La Educación Primaria, de acuerdo con la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, forma parte de la educación básica obligatoria y gratuita y su finalidad es la de proporcionar a todos los niños y niñas una educación que permita afianzar su desarrollo personal y su propio bienestar, adquirir habilidades relativas a la expresión y comprensión oral, a la lectura, a la escritura y al cálculo, así como desarrollar habilidades sociales, hábitos de trabajo y estudio, el sentido artístico, la creatividad y la afectividad.

         La Educación Infantil, de acuerdo con la LOE, es etapa con identidad propia, cuya finalidad es la de contribuir al desarrollo físico, afectivo, social e intelectual en estrecha colaboración con las familias. 

L. O. M. C. E

Los centros establecerán sus proyectos educativos, que deberán hacerse públicos con objeto de facilitar su conocimiento por el conjunto de la comunidad educativa.

 Las administraciones educativas contribuirán al desarrollo del currículo favoreciendo la elaboración de modelos abiertos de programación docente y de materiales didácticos que atiendan a las distintas necesidades de los alumnos y alumnas y del profesorado.
L.O.M.L.O.E

En su preámbulo incluye la adopción de distintos enfoques que marcan las líneas fundamentales de la Ley y que, como consecuencia, son de obligado cumplimiento para la totalidad del sistema educativo:
·  El enfoque de derechos de la infancia entre los principios rectores del sistema, según lo establecido en la Convención sobre los Derechos del Niño de Naciones Unidas (1989), reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educación y la obligación que tiene el Estado de asegurar el cumplimiento efectivo de sus derechos.

· El  enfoque de igualdad de género a través de la coeducación y fomenta en todas las etapas el aprendizaje de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la prevención de la violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo-sexual, introduciendo en educación secundaria la orientación educativa y profesional del alumnado con perspectiva inclusiva y no sexista.

· El enfoque transversal orientado a que todo el alumnado tenga garantías de éxito en la educación por medio de una dinámica de mejora continua de los centros educativos y una mayor personalización del aprendizaje.

· El enfoque de  reconocimiento a  la importancia de atender al desarrollo sostenible de acuerdo con lo establecido en la Agenda 2030. Así, la educación para el desarrollo sostenible y la ciudadanía mundial ha de incardinarse en los planes y programas educativos de la totalidad de la enseñanza obligatoria.
LA LEY 7/2010, DE 20 DE JULIO, DE EDUCACIÓN DE CASTILLA-LA MANCHA 
El modelo educativo que la Ley configura quiere responder a la voluntad de progreso de Castilla-La Mancha y a las necesidades que de su configuración territorial y de sus objetivos como Comunidad se derivan, de modo que sea capaz de proporcionar una respuesta educativa adaptada a todos y cada uno de los ciudadanos y ciudadanas de la Región, vivan donde vivan. La respuesta educativa necesaria tanto para una amplia zona rural dispersa y muy poco poblada como para zonas de expansión urbanística y rápido crecimiento demográfico exige una política educativa diversificada y de calidad para todos.
· DECRETO 67/2007, DE 29 DE MAYO, por el que se establece y ordena el currículo del 2º ciclo de educación infantil en castilla-la mancha

·  EL DECRETO 54/2014, DE 10/07/2014, por el que se establece el currículo de la educación primaria en la comunidad autónoma de castilla-la mancha

·  EL DECRETO 66/2013, DE 3 DE SEPTIEMBRE, por el que se regula la atención especializada y la orientación educativa y profesional del alumnado en la comunidad autónoma de castilla-la mancha

A. DESCRIPCIÓN DE LAS CARACTERÍSTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL CENTRO, DEL ALUMNADO, ASÍ COMO DE LAS RESPUESTAS EDUCATIVAS QUE SE DERIVEN DE ESTOS REFERENTES.

A.1. ENTORNO.


El centro se encuentra situado dentro de un medio rural, siendo las localidades más cercanas Pozuelo de Calatrava, Granátula de Calatrava y Almagro (que es a su vez el centro Comarcal), encontrándose a una distancia de unos 7 kilómetros, cada una de ellas. La distancia a la capital de provincia es de 22 kilómetros. El transporte público se realiza en autobús de línea con una frecuencia diaria a la capital y a Almagro.


En cuanto a la estructura demográfica, hay que señalar que el número de habitantes es de 658 (Datos de 2021)

El ayuntamiento pertenece a la Mancomunidad del Campo de Calatrava de la cual obtiene servicios tales como: oficina del consumidor, asistentas sociales, animadoras socioculturales, maquinaria diversa, etc.


En cuanto a los servicios de la localidad hay que mencionar la existencia de Centro Social, Hogar del Jubilado, Servicios Médicos y de A.T.S., dos Cajas de Ahorros, Correos, Biblioteca Municipal, Polideportivo Municipal con piscina y un Hogar Tutelado de Ancianos. No existe mercado, pero si tres tiendas de ultramarinos, tres bares, celebrándose todos los lunes  un mercadillo.


Las asociaciones vecinales son: Asociación cultural y Deportiva  Municipal, Asociación de Amas de casa, Asociación  de Padres y Madres de Alumnos, Centro Cultural Camilo José Cela (que realiza actividades fundamentalmente de teatro) y Hermandad del Santo Sepulcro (organizadora en gran medida de las actividades de Semana Santa). 


      El Colegio se denomina CEIP Ntra. Sra. del Rosario y se encuentra ubicado en la calle Marqués de Torremejías, número 6, justo en el centro de la localidad, a espaldas del Ayuntamiento.
ESTRUCTURA PROFESIONAL, ECONÓMICA Y CULTURAL  (Datos año 2020).

	DATOS  DEL  ENTORNO FAMILIAR

	INDICADORES
	                                                           PORCENTAJE

	Nº de componentes de la familia
	2
	
	3 
	19%
	4 
	58%
	5 
	22%
	6 
	
	7
	
	8 o más
	

	Trabaja la madre
	Sí 
	31%
	No 
	69%

	Trabaja el padre
	Sí 
	82%
	No 
	18%

	Trabajan otros miembros de la familia
	Sí
	3%
	No
	97%

	Trabajan como propietarios
	Sí
	18%
	No
	82%

	Trabajan como asalariados
	Sí
	82%
	No
	18%

	Los padres trabajan en otra localidad diferente a la de residencia
	Sí
	76%
	No 
	24%

	Conviven los abuelos en la familia
	Sí
	10%
	No 
	90%

	Estudios de la madre
	Sin estudios 
	5%
	E. Primarios (Cert.

esc.. o graduado)
	60%
	E. Secundarios
	25%

	Universidad 
	10%

	Estudios del padre
	Sin estudios 
	  -
	E. Primarios (Cert.

esc.. o graduado)
	70%
	E. Secundarios
	25%

	Universidad 
	 5%

	Régimen de la Vivienda
	En Alquiler
	Sí
	6%
	No
	94%
	En Propiedad
	Sí
	94%
	No
	6%

	Tamaño de la Vivienda
	Menos de 50m2
	Entre 50 y 75m2
	Entre 75 y 100m2
	Entre 100 y 

150 m2
	Más de 150m2

	
	                   -
	5%
	42%
	21%
	32%

	¿Nº de habitaciones?
	2
	-
	3
	37%
	4
	7%
	5


	21%
	6
	26%
	7
	 9%

	Indicar los recursos que hay en casa
	      Coche


	100%
	Ordenador


	94%
	Internet


	52%
	Vídeo


	65%
	C.

musical
	65%

	Más recursos
	Teléfono
	63%
	Teléfono Móvil
	100%
	Biblioteca

Familiar
	10%

	Habitación Individual

estudio
	42%

	Actividades de los niños/as 

fuera del horario escolar
	Deporte
	Idiomas
	Informática
	Danza
	Música
	Otras actividades

	
	76%
	18%
	36%
	39%
	21%

	55%


CONCLUSIONES EXTRAIDAS.
· Las familias tienen un máximo de 4 componentes, en la mayoría de ellas sólo trabaja el padre y lo hace fuera de la localidad. La mayor parte de los padres y madres tienen un nivel de estudios primario.

· La mayor parte de las familias tiene una vivienda en propiedad y cuenta con recursos tales como coche, teléfono móvil y ordenador. En cambio sólo un 70% tiene acceso a Internet en casa y un 10% cuenta con biblioteca familiar. La actividad preferida de los alumnos fuera del horario escolar es la deportiva.

RECURSOS CULTURALES Y EDUCATIVOS


Aprovechando los servicios de la Mancomunidad  del Campo de Calatrava en la cual se encuentra agrupado el Ayuntamiento de la localidad, la Oficina del consumidor de dicha mancomunidad desarrolla diferentes cursos relacionados con la educación (reciclado de papel, apoyo al consumidor, hábitos de consumo, etc.). Recordar la existencia de una biblioteca municipal a través de la cual se canalizan actividades de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha, como las de animación a la lectura. 

	DATOS DEL ENTORNO SOCIOECONÓMICO Y CULTURAL


	Medio
	Tipo
	Nº de habitantes del último censo
	Crecimiento
	Distribución de la población activa por sectores (%)
	Índice de paro



	
	Rural
	x
	     712

	Nega-

tivo
	Primario
	Secundario
	Terciario
	27,68

	
	Urbano
	
	
	
	  62
	     24
	      14
	

	Redes de

comunicación


	· Por carretera: Almagro (CRP-5123) y Pozuelo de Cva. (CRP-5122)

· Internet: conexión de 10 MB.

· Telefonía fija y móvil.

	Instituciones

(ONG,

Asociaciones Culturales ... )


	· Asociación de veteranos del deporte San Isidro Labrador.

· Asociación de amas de casa Virgen del Rosario.

· Asociación contra el cáncer de Valenzuela de Cva.

· Club de Fútbol AD Valenzuela.

· Hermandades de Semana Santa: Virgen de los Dolores, Cristo de la Clemencia, Santa Veracruz, Santo Sepulcro.



	Recursos culturales

y deportivos con

los que cuenta
	Culturales
	· Biblioteca municipal.

· Ludoteca.

· Salón de Servicios Múltiples.

· Auditorio Municipal.



	
	Deportivos
	· Pabellón Polideportivo.

· Campo de Fútbol.

· Piscina.



	ACTIVIDADES EDUCATIVAS ORGANIZADAS 



	AYUNTAMIENTO



	Título de la actividad
	Colabora el centro

 (Sí / No)
	Alumnos a los que va dirigida
	% Alumnos que participan

	Taller de Cuentacuentos
	Sí


	Infantil y primer ciclo
	70-80

	Taller de  Inglés
	Sí


	Todos los alumnos

del centro
	70-80

	Taller de teatro
	Sí


	Todos los alumnos

del centro
	70-80

	Taller de informática
	Sí


	Todos los alumnos

del centro
	70-80

	Escuela de música
	Sí
	Segundo y tercer ciclo
	70-80

	Escuelas deportivas
	Sí
	Todos los alumnos

del centro
	70-80

	AMPA



	Taller de Baile Moderno
	Sí
	Todos los alumnos

del centro
	70-80

	Taller de Judo
	Sí
	Todos los alumnos

del centro
	70-80

	OTROS



	Banda de cornetas y tambores
	Sí
	Segundo y tercer ciclo
	60-70


CONCLUSIONES EXTRAIDAS
· El crecimiento de la población es negativo y la mayor parte de la población se dedica al sector primario. El índice de paro (27%) se corresponde con la situación actual del país.

· Las redes de comunicación son adecuadas y existen algunas asociaciones culturales y deportivas. En cuanto a los recursos culturales y deportivos cabe señalar que son acordes al tamaño de la población, así como la oferta de actividades educativas organizadas. 

CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO

El centro es pequeño en cuanto a superficie e incompleto respecto a unidades y profesorado, existiendo espacios adecuados en las aulas e insuficiente en cuanto a recreos e instalaciones deportivas y culturales (Biblioteca, laboratorio, etc.).


El número oficial de unidades es de cuatro, correspondiendo tres a Primaria y una a Educación Infantil, no existiendo por tanto la organización por ciclos ni departamentos.



La relación espacio-ratio es adecuada y se puede contar con otros espacios del pueblo para actividades extraescolares y complementarias como el salón de actos de la biblioteca municipal, el campo polideportivo del pueblo y el nuevo salón de usos múltiples.



Las aulas son amplias para el número de alumnos con que cuenta el centro, siendo sus dimensiones de unos 50 metros cuadrados. Cuentan con luz natural y ventilación adecuada.



Existen dos pequeños almacenes, uno de los cuales funciona como aula de Audición y Lenguaje con unos 12 metros cuadrados.



El mobiliario de las aulas es suficiente, faltando algunos armarios.

                  
En el año 2001 se construyó una nueva aula dedicada a Nueva Tecnologías dotada con ordenadores y un laboratorio de inglés que cuenta con 12 salidas para auriculares y entradas de micro, radio y video. De esta forma se ha descongestionado en cierto modo la sala de usos múltiples-biblioteca.




Se cuenta con un presupuesto adecuado y con unos recursos materiales también adecuados excepto en el apartado de instalaciones complementarias (sala de usos múltiples, gimnasio cubierto o pistas deportivas).



La organización del material sería más eficaz de disponer de mayor espacio para su almacenamiento y clasificación, existiendo una cierta dispersión del material educativo por las diferentes aulas, aunque en todo momento controlado, máxime si se tiene en cuenta que se dispone  de un inventario general del centro y un inventario por aula, todo ello actualizado.    



Existen servicios complementarios como la biblioteca y la mancomunidad del Campo de Calatrava de los cuales se obtienen beneficios y colaboración en actividades extraescolares y complementarias además de recursos materiales puntuales, al igual que la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.



Destacar que no existe transporte escolar ni comedor en el centro.



El centro cuenta con una asociación de padres y madres de la que forman parte casi la totalidad de padres de nuestros alumnos. La participación de la asociación en la vida del centro se basaba en colaborar en la organización del Proyecto de Actividades Extracurriculares de Municipio (haciéndose cargo de algunos talleres), y de colaborar en las actividades culturales y festivas del centro.


A.2. ANÁLISIS DEL ALUMNADO.


Curso 2000-01: El número de alumnos matriculados en el centro es de noventa y tres en el curso 2000-01, considerándose como elevado en función del número de habitantes, aunque con tendencia a disminuir.


Curso 2004-05: El número de alumnos matriculados en el centro es de sesenta y siete, considerándose como normal en relación al número de habitantes.


Curso 2007-08: el nº de alumnos matriculados en el centro es de sesenta y uno. Vemos un descenso continuado que de mantenerse así en los próximos cursos puede ser preocupante.


Curso 2011-12: El número de alumnos tiende a disminuir lentamente. Contamos con un total de 54 alumnos: 19 de educación infantil y 35 de educación primaria. Las incorporaciones previstas para los próximos tres cursos son de 6, 3 y 4 alumnos/as respectivamente.
             Curso 2014-15: El número de alumnos se mantiene. Contamos con un total de 52 alumnos: 15 de educación infantil y 37 de educación primaria. Las incorporaciones previstas para los próximos tres cursos son de 3, 9 y 1 alumnos/as respectivamente.
             Curso 2015-16: El número de alumnos se mantiene. Contamos con un total de 49 alumnos: 12 de educación infantil y 37 de educación primaria. Las incorporaciones previstas para el próximo año son de 6 alumnos/as respectivamente en tres años.

             Curso 2016-17: El número de alumnos sube un poco más que estos últimos años. Contamos con un total de 54 alumnos: 18 de educación infantil y 36 de educación primaria. Las incorporaciones previstas para el próximo año son de 3 alumnos/as respectivamente en tres años.

             Curso 2017-18: El número de alumnos se mantiene. Contamos con un total de 53 alumnos: 15 de educación infantil y 38 de educación primaria. El aumento de estos dos, tres últimos años ha sido gracias a la incorporación de familias de origen magrebí, con dos o tres alumnos/as por familia.

             Curso 2018-19: El número de alumnos se mantiene. Contamos con un total de 51 alumnos: 16 de educación infantil y 35 de educación primaria. 

             Curso 2019-20: El número de alumnos baja considerablemente. Contamos con un total de 43 alumnos: 9 de educación infantil y 34 de educación primaria. Esto ha sido debido a la marcha de varios alumnos a otros centros y a la poca entrada de alumnos de tres años de educación infantil.


Las previsiones para el año que viene, son la entrada de 6 alumnos de educación infantil y la marcha de 5 alumnos de sexto de primaria, por consiguiente el número de alumnos será más o menos igual que el de este año.
             Curso 2021-22: El número de alumnos se mantiene. Contamos con un total de 41 alumnos: 10 de educación infantil y 31 de educación primaria.

Las previsiones para el año que viene, son la entrada de 5 alumnos de educación infantil y la marcha de 1 alumnos de sexto de primaria, por consiguiente el número de alumnos aumentará e cuatro alumnos.
   La atención a la diversidad  es una de las acciones clave que  desarrolla el centro, con la intención de proporcionar a la totalidad del alumnado una educación ajustada a sus características y necesidades, entendiendo que todos los estudiantes  poseen algún tipo de capacidad  o situación que puede diferir en su naturaleza, el centro educativo intenta desarrollar los mecanismos para identificarlos y ofrecer la respuesta educativa idónea a cada caso. . Esta diversidad se manifiesta a través de diferentes capacidades y ritmos de desarrollo, diversidad de motivaciones y expectativas de aprendizaje, diversidad de ideas, actitudes y valores. Los criterios que se fijan para atender a la diversidad son de acceso, metodológicos, organizativos y curriculares todo ello evaluado de forma periódica. En la propuesta curricular del centro se especifica el apartado de atención a la diversidad de forma más profunda.  

    Existe un bajo porcentaje de alumnos diagnosticados por los equipos de orientación educativa y psicopedagógica   , con medidas extraordinarias de inclusión educativa en concreto  1 alumno con discapacidad intelectual leve.  

En cuanto al aspecto de alumnos con riesgo de fracaso escolar, estos suponen un porcentaje mínimo del total  siendo la mayoría encuadrados dentro del sector de alumnos con posibilidades de éxito escolar, es decir, capaces de superar sin dificultades la etapa educativa de Primaria.


Existe homogeneidad  de motivaciones en relación  a la valoración social y recompensa externa en relación a la tarea o logro de los objetivos educativos marcados, si bien existe diversidad en cuanto a expectativas e intereses individuales entre el alumnado.


Desde el punto de vista del autoconcepto el estilo atribucional es marcadamente jerárquico con respecto al adulto, autocontrol personal, aunque hay deficiencias en cuanto al lenguaje autodirigido  (tal vez por el escaso nivel cultural de las familias).


En  el aspecto de habilidades sociales hay que destacar el respeto y la obediencia hacia el adulto y las relaciones amistosas entre iguales, aunque existe un cierto rechazo a los alumnos que vienen de fuera del pueblo.

El nivel general en cuanto a la competencia en medio con actitud positiva de respuesta a las tareas marcadas y las actividades que se realizan desde el centro, aunque con poca iniciativa personal individual. Los hábitos y técnicas de estudio son mejorables y en muchos casos carecen de ellos.


El trabajo en grupo no es siempre desarrollado de forma satisfactoria por un déficit en cuanto a técnicas y un cierto individualismo.


La actitud hacia el profesorado es positiva, al igual que hacia el centro, ayudando siempre en mejorarlo y colaborando en las tareas de mantenimiento que le son encomendadas.


La tutoría es la actividad más favorable que tiene el alumno del centro respecto al profesor y mantiene interés cuando así le es solicitada su participación. La tutoría se llevará a cabo con un plan de acción tutorial que estará reflejado cada curso en la Programación General Anual (P.G.A.).


El agrupamiento de los alumnos se realiza a principio de cada curso en claustro respondiendo a criterios de ratio profesor-alumno, ciclos de Educación Infantil y primaria, etc. Todo ello respetando lo legalmente establecido al respecto. 


A.3. ANÁLISIS DEL PROFESORADO.


La plantilla del centro durante el presente curso (2021-22) es de: un profesor de Ed. Infantil, 3 tutores de primaria (uno de ellos con la especialidad de Inglés), una maestra de Ed. Física (a media jornada), 
  El equipo de Orientación y Apoyo  cuenta con la presencia de una orientadora a un tercio de jornada, una maestra de  pedagogía terapéutica, itinerante con el CEIP de Granátula, y una maestra especialista en audición y lenguaje, también itinerante con Pozuelo de Cva.
El equipo directivo es unipersonal recayendo todas sus funciones en el Director que, además, imparte clases de matemáticas y música.

 La mayoría de los componentes del Equipo Docente son   titulares con propiedad definitiva adscritos al centro. Además de lo descrito, contamos con una profesora de religión, en calidad de personal laboral, también adscrita al  centro y formando parte de nuestro Claustro.

La mayoría del profesorado  del centro reside en Ciudad Real   por lo que diariamente se desplazan desde su lugar de residencia a Valenzuela.


Las plazas de educación infantil e  idioma están ocupadas por especialistas, siendo todos definitivos.
El planteamiento del profesorado ante la enseñanza se caracteriza por la comprensividad, actitud positiva hacia la familia, favorable a la tutoría y con una interacción positiva hacia el alumnado.


Las expectativas del profesorado, en su mayoría, son de permanecer en Valenzuela de Cva.


La actitud del profesorado ante el trabajo en equipo es favorable en su gran mayoría y el autoconcepto es positivo ante la labor realizada en el centro.


La  ratio profesor-alumno es desigual según el agrupamiento que se realice. Hay que tener en cuenta que las cuatro unidades existentes se encuentran siempre con cursos dobles, de ahí la dificultad que tenemos a la hora de desempeñar nuestro trabajo con ratios  que están próximas a las que marca la legislación para cursos normales,  sin menospreciar los aspectos positivos que tienen los cursos dobles. 

A.4. LOS PADRES.

La disposición general de los padres y madres es positiva en cuanto a las llamadas del profesorado. Las madres y padres disponen de un día de visita semanal  individualizada y reuniones periódicas trimestrales (individualizadas y/o en gran grupo). 


Existe por su parte preocupación por el funcionamiento del centro, aunque  la participación es escasa. Sin embargo la opinión general hacia la utilidad de la escuela es, en su mayoría, favorable y esto facilita que doten a sus hijos del material necesario para el desarrollo de las actividades escolares.


También se detecta, a nivel minoritario, en algunas familias, cierta desconfianza y desconocimiento hacia la labor del profesorado sobre todo al principio de la escolarización de sus hijos.


A.5. RESPUESTAS EDUCATIVAS DERIVADAS DE ESOS REFERENTES.

· Abrir la escuela a nuestro entorno, siendo la misma, referente de formación, educación y participación; colaborando con todas aquellas asociaciones locales que nos lo soliciten.
· Colaborar estrechamente con los institutos de Almagro, que son los que corresponden a nuestro centro, en todos los ámbitos.
· Hacer cada vez más fluida la comunicación con los padres intentando que su participación sea mayor en todos los ámbitos educativos y participativos que les competen.

· Mantener y ampliar la relación con instituciones, empresas y organismos y, cuando sea necesario, solicitar colaboración de los mismos.

· Mejorar, siempre que sea posible, nuestras instalaciones y materiales educativos.
· Como consecuencia de la diversidad dentro de las aulas y de las características de los agrupamientos (ciclos unificados) se hace necesario fomentar la autonomía del alumnado, compatibilizando el trabajo individual con el trabajo en grupo y la atención directa del profesorado.

· La diversidad de alumnos/as de otras nacionalidades, aunque no sea muy numerosos, hace que nuestro modelo de escuela sea inclusivo, proporcionando las medidas y recursos necesarios para la adecuada integración de este alumnado en la vida del centro educativo.

· Utilizar las TIC como medio para acceder a la información, a los aprendizajes y como vehículo de comunicación, desarrollando en los alumnos/as actitudes críticas, y fomentando en le centro la innovación como base de calidad educativa.

· Fomentaremos el conocimiento, el esfuerzo personal y el uso de técnicas de trabajo intelectual, perseverando en los niveles más altos en el fomento de la responsabilidad y el trabajo individual diario.
B. PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y LOS VALORES QUE GUÍAN LA CONVIVENCIA Y SIRVEN DE REFERENTE PARA EL DESARROLLO DE LA AUTONOMÍA PEDAGÓGICA, ORGANIZATIVA Y DE GESTIÓN DEL CENTRO.

B.1. PRINCIPIOS EDUCATIVOS.

El CEIP Ntra. Sra. del Rosario de Valenzuela de Calatrava propugna una educación basada en la igualdad, la libertad, la integración y la compensación con un espíritu solidario y de no violencia, así como un fuerte respeto por el medio ambiente.


PRINCIPIOS.- Entendidos como la manera de  actuar del profesorado para conseguir unos valores. 

1.- Pleno desarrollo de la personalidad.
2.- Libertad.
3.- Autonomía e igualdad.
4.- Integración.
5.- Participación.
6.- Compensación.
7.- Pluralismo y neutralidad ideológica.
8.- Normalización.
9.- No confesionalidad.
10.- Diferenciación.
11. Valoración, innovación e investigación.


Analizando la priorización realizada por padres y profesores se observa la coincidencia  en cuanto a los principios que quedarían del siguiente modo: 

1. Igualdad de oportunidades y pleno desarrollo de la personalidad: Entendidos como el derecho de todos a tener unas mismas condiciones educativas y al desarrollo de las capacidades cognitivas, motrices, afectivas, sociales y morales.

2.- Integración y libertad: Entendido como la necesidad de beneficiarse de las posibilidades que un medio enriquecedor ofrece a las personas que presentan algunas discapacidad así como la libertad de cátedra, profesional, de expresión del profesor y poder de decisión del alumno.


       3.- Autonomía: Entendida como la capacidad de realizar un currículo de forma diferente, la de organizar y gestionar un centro y la de realizar el alumno su propio proceso de enseñanza-aprendizaje.

      4.- Compensación y participación: Entendida como la necesidad  de evitar  que las diferencias de carácter socioeconómico y de ubicación geográfica no se constituyan en determinantes; así como la participación de todos los sectores educativos en la toma de decisiones.

B.2. VALORES.

1.- Libertad, justicia e igualdad.
2.- No violencia, pacifismo y respeto.
3.- Educación y cultura.
4.- Participación activa, curiosidad y creatividad.
5.- No discriminación, no sexismo.
6.- Solidaridad, cooperación e identidad.
7.- Medio ambiente, ocio activo, salud y deporte.

8.- Compensación, integración y comprensión.
9.- Pluralidad y respeto a la conciencia individual.


B.3. ORGANIZACIÓN DEL CENTRO.

El centro, en base a la legislación vigente (Orden de DD-09-2008, de la Consejería de Educación y ciencia, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organización y funcionamiento de los colegios de educación infantil y primaria en la Comunidad Autónoma de Castilla- La Mancha),  realiza su labor en función de una serie de documentos tales como el Proyecto Educativo de Centro, las Programaciones Didácticas, la Programación General Anual, Memoria o el Plan de Orientación.
OBJETIVOS ADMINISTRATIVOS

· Proporcionar información rápida y puntual tanto a profesores como a alumnos y a padres de los ámbitos cultural, administrativo educativo.

· Mantener actualizada la gestión académica  y administrativa.

· Proporcionar apoyo administrativo al profesorado. 

· Facilitar el acceso para todas las personas que conforman la comunidad educativa a los archivos del centro.

OBJETIVOS ORGANIZATIVOS
·    Compartir responsabilidades por parte de toda la comunidad educativa en todas las tareas propias para el mantenimiento adecuado del centro (alumnos, padres, profesores): riego de plantas, cuidado de luces, biblioteca, limpieza, material didáctico y deportivo, etc.
ÓRGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACIÓN

ÓRGANOS COLEGIADOS
· CONSEJO ESCOLAR: 

Compuesto según el reglamento orgánico de las escuelas de infantil y primaria por: dos madres/padres, dos profesores, dos alumnos, un representante municipal y el director del centro como presidente. 

Las funciones del consejo escolar de centro son las establecidas en la legislación vigente (RD 819/93 de 28 de mayo).

Dentro del consejo existe una comisión económica de la que forman parte un padre/madre, un profesor y el presidente del consejo. Las atribuciones de dicha comisión son las estrictamente marcadas por la ley.

· CLAUSTRO DE PROFESORES:

Compuesto por todo el profesorado adscrito al centro. Se reúne trimestralmente y sus funciones y competencias vienen reflejadas en el reglamento orgánico de las escuelas de infantil y primaria.

· COMISIÓN DE COORDINACIÓN PEDAGÓGICA:

Compuesta por todo el claustro más el equipo de orientación, realizando reuniones que quedan reflejadas en la programación general anual.     



ÓRGANOS UNIPERSONALES


- DIRECTOR: Por imperativo legal el director ejerce además el cargo de JEFE DE ESTUDIOS y SECRETARIO. Las funciones y competencias del director vienen reflejadas en el reglamento orgánico de las escuelas de infantil y primaria.



Por otra parte el centro contempla la figura de REPRESENTANTE DE FORMACIÓN que realiza las funciones legalmente establecidas y representa al centro en el centro regional de formación del profesorado. Además cada curso se designa un COORDINADOR DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES, un COORDINADOR DE RIESGOS LABORALES  y un RESPONSABLE DE BIBLIOTECA DE CENTRO.
ALUMNOS
Se incluirán entre los componentes del Consejo Escolar a dos alumnos del tercer Ciclo de Ed. Primaria, uno de 6º curso y otro de 5º curso respectivamente. Dichos alumnos tendrán voz, pero no voto. 

     Entre sus funciones estarán:

     a) Recoger y exponer las opiniones de sus compañeros ante el Consejo Escolar. 

     b) Promover y participar activamente en la actividad educativa del centro.

     c) Informar al resto de compañeros de las decisiones adoptadas en el Consejo.

     
Los alumnos elegirán y serán elegidos mediante sufragio directo y secreto aprovechando las elecciones a Consejo, a sus representantes y a los delegados de grupo (solo habrá en Ed. Primaria).

     
Serán  excluidos de su pertenencia al Consejo o cesados del mismo aquellos alumnos sancionados con expediente disciplinario.

     
Los tutores y el director facilitarán el derecho de reunión de los alumnos, tomándose como norma general la utilización de las tutorías para tal fin, cuando sea a nivel de grupo, y la biblioteca del centro cuando sea a nivel general.
DELEGADOS Y SUBDELEGADOS: Se nombran democráticamente a principio de curso, sus competencias serán:

- Servir como nexo de unión entre el profesorado y sus compañeros.

- Todas aquellas que le sean asignadas por el profesor-tutor.

RESPONSABLES DE TAREAS: Se favorecerá la participación de los alumnos en la organización del centro nombrando responsables de diferentes actividades. Estos responsables serán voluntarios de tercer ciclo, normalmente de sexto curso, con lo cual encauzaremos el liderazgo natural de estos alumnos sobre los más pequeños hacia el cuidado y respeto de nuestro centro. Algunas tareas son:

· Servicios de alumnos: dos responsables (niño y niña) se encargan de la reposición de las toallas (son lavadas semanalmente de forma rotatoria por todas las familias del centro), papel higiénico (los alumnos a principio de curso traen un número de rollos determinado que los responsables gestionan con el fin de evitar el despilfarro) y jabón.

· Responsables del riego y cuidado de maceteros y plantas exteriores.

· Responsables del revistero.

· Responsable de apertura y cierre de la puerta de entrada.

· Responsable sirena de entrada y recreo.

· Responsable de pequeñas reparaciones.

· Responsable del almacén de material.

· Responsable de Biblioteca de Centro: Ayuda al profesor encargado a fichar y ordena libros, etc.

· Responsables de reciclaje.
Del mismo modo, a nivel de aula se nombrarán responsables de las distintas actividades: Biblioteca de aula, cierre de ventanas, de material, etc.


Según los principios educativos  priorizados se propugna una organización y funcionamiento de todos los órganos del centro ya sean unipersonales o colegiados basada en un espíritu participativo, abierto y democrático.

C. OFERTA DE ENSEÑANZAS DEL CENTRO, LA ADECUACIÓN DE LOS OBJETIVOS GENERALES A LA SINGULARIDAD DEL CENTRO Y LAS PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS QUE CONCRETAN LOS CURRÍCULOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA.

C.1. OFERTAS DE ENSEÑANZAS DEL CENTRO.

En nuestro centro se cursan enseñanzas de segundo ciclo de infantil y la etapa completa de educación primaria:

	EDUCACIÓN
INFANTIL
        2º Ciclo
	PRIMER CURSO
	3 AÑOS

	
	SEGUNDO CURSO
	4 AÑOS

	
	TERCER CURSO
	5 AÑOS

	EDUCACIÓN

PRIMARIA
	PRIMER CICLO
	PRIMERO

	
	
	SEGUNDO

	
	SEGUNDO CICLO

	TERCERO

	
	
	CUARTO

	
	TERCER CICLO

	QUINTO

	
	
	SEXTO


ESTRATEGIA DIGITAL DEL CENTRO. Aquí pondremos el proyecto digital de centro cuando se termine de elaborar en mayo.
   C.2. ADECUACIÓN DE LOS OBJETIVOS GENERALES. 



En base a los principios educativos se han determinado unos objetivos que sirvan de criterio general para encauzar el proceso de enseñanza-aprendizaje de nuestros alumnos. 
OBJETIVOS PEDAGÓGICOS


-  Desarrollar dentro del proceso todos los planos de la personalidad de nuestros alumnos: afectivo, social, físico e intelectual.



- Descubrir las necesidades específicas de cada alumno y sus posibilidades.



 - Conocer todas las posibilidades que se ofrecen para enriquecer su aprendizaje tanto dentro del sistema educativo como del administrativo, estableciendo estrategias para que el factor económico no sirva de barrera.



  - Fomentar el conocimiento y uso de técnicas de trabajo intelectual (Esquemas, subrayados, cálculo mental, velocidad lectora, etc.)



- Favorecer a través de las técnicas  adecuadas la integración individual y/o social de nuestros alumnos.



- Incorporar nuevos avances tecnológicos a la acción docente    



- Potenciar estrategias de aprendizaje y evaluación autónomos, dentro de un clima de libertad.



- Hacer que el alumno participe dentro de su clase a través de tareas propias de cada una de las áreas.



- Priorizar apoyos sobre alumnos con necesidades específicas de apoyo educativo.


- Programar cursos de actualización metodológica en colaboración  con los Centros de Profesores y Recursos



- Inculcar los principios básicos que rigen nuestra Constitución  (pluralismo, no confesionalidad, no discriminación, igualdad, etc.).

ADECUACIÓN DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE EDUCACIÓN INFANTIL.
	OBJETIVO A
	Descubrir y construir, a través de la acción, el conocimiento de su propio cuerpo y el de los otros, actuar con seguridad y aprender a respetar las diferencias.

	Capacidades
	Valores
	


Competencias básicas

	· Social.

· Afectiva

· Motórica.

· Cognitiva.


	· No discriminación.
· Convivencia.

· Respeto, tolerancia, igualdad.


	· Social y ciudadana.
· Aprender a aprender.

· Autonomía e iniciativa personal.

· Emocional.

	Adecuación al centro

	· Desarrollar la autoestima a partir del conocimiento del propio cuerpo y la aceptación de sus capacidades y limitaciones.
· Educar la tolerancia y el respeto con sus compañeros/as como base de lo cotidiano.

· Respetar y aceptar las diferencias propias y ajenas.

· Favorecer la participación en clase.

· Potenciar la motivación positiva sobre la negativa.

· Partir de los intereses del niño a la hora de planificar nuestro trabajo.


	OBJETIVO B
	Observar y explorar el mundo que les rodea a través del juego y de la acción y desarrollar actitudes de curiosidad y conservación.

	Capacidades
	Valores
	Competencias básicas

	· Social.

· Afectiva

· Cognitiva.


	· Reconocimiento de nuestro patrimonio y manifestaciones culturales.

· Convivencia.

· Respeto, tolerancia, igualdad.


	· Social y ciudadana.

· Conocimiento e interacción con el mundo físico.

· Aprender a aprender.

· Autonomía e iniciativa personal.

· Emocional.

· Cultural y artística.

	Adecuación al centro

	· Desarrollo de la autonomía y la autoestima en colaboración con las familias.

· Fomentar hábitos sociales.

· Favorecer la libertad de expresión, de movimiento, de acción, etc.

· Crear un clima de confianza y seguridad en un ambiente distendido.

· Fomentar el trabajo en grupo mediante rincones, actividades, tareas, etc.

· Favorecer la interrelación de los alumnos/as.

· Conocer los grupos sociales más próximos: familia, escuela, pueblo.

· Conocer y participar activamente en las manifestaciones culturales de su entorno.


	OBJETIVO C
	Adquirir hábitos de higiene, alimentación, vestido, descanso y protección.

	Capacidades
	Valores
	Competencias básicas

	· Social.

· Motórica.
· Cognitiva.


	· Uso activo del ocio.
· Comportamientos saludables.
· Responsabilidad y esfuerzo.
	· Conocimiento e interacción con el mundo físico.

· Aprender a aprender.

· Autonomía e iniciativa personal.

	Adecuación al centro

	· Organizar espacialmente la clase para potenciar las relaciones entre sí y con los adultos.
· Potenciar actitudes de respeto, escucha, valorar capacidades individuales.

· Fomentar actitudes de ayuda y colaboración.

· Saber comportarse de forma correcta en los distintos grupos sociales: familia, escuela, pueblo.

· Adquirir hábitos de higiene, alimentación, vestido, descanso, a través del establecimiento de rutinas.

· Desarrollar progresiva autonomía en al realización de tareas.


	OBJETIVO D
	Construir una imagen ajustada de sí mismo y desarrollar las capacidades afectivas.

	Capacidades
	Valores
	Competencias básicas

	· Social.

· Afectiva


	· Creatividad y sensibilidad.

· Convivencia.

· Diálogo.
	· Aprender a aprender.

· Autonomía e iniciativa personal.

· Emocional.



	Adecuación al centro

	· Educar en la aceptación de uno mismo como persona con sus características diferenciales, aceptar las características de los demás.
· Fomentar la toma de pequeñas decisiones y asumir sus consecuencias tanto positivas como negativas.

· Asumir responsabilidades adecuadas a su edad.

· Desarrollar su autocontrol, pensar antes de actuar.

· Aprender a expresar sus ideas, problemas y sentimientos ante los demás, sobre todo en la asamblea.

· Desarrollar la sinceridad, iniciar en la distinción de lo verdadero y lo falso.

· Identificar y respetar los sentimientos y emociones propias y de los demás.




	OBJETIVO E
	Establecer relaciones positivas con los iguales y los adultos; adquirir las pautas elementales de convivencia y relación social; regular la conducta, así como ejercitarse en la resolución pacífica de conflictos.

	Capacidades
	Valores
	Competencias básicas

	· Social.

· Afectiva.

	· Convivencia y no discriminación
· Creatividad y sensibilidad.
· Diálogo.


	· Social y ciudadana.

· Aprender a aprender.

· Autonomía e iniciativa personal.

· Emocional.



	Adecuación al centro

	· Consensuar normas para el funcionamiento de la clase.
· Estudiar situaciones reales, discutirlas, descubrir sus valores o contravalores.

· Aprender a aceptar las decisiones de grupo, normas, fines y objetivos propuestos.

· Fomentar el aprendizaje sobre el bien común, que no siempre coincide con el interés de cada uno.

· Potenciar el trabajo en equipo.

· Conocer la diversidad de personas, aprender a estar abiertos a diversas soluciones, analizar las faltas de tolerancia y respeto. No existe ninguna razón para discriminar a nadie: ni sus ideas, ni su lengua, color o religión.

· Potenciar la resolución pacífica de conflictos a través del diálogo.


	OBJETIVO F
	Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos lenguajes, incluida la lengua extranjera, y formas de expresión a través del movimiento, el gesto y el ritmo

	Capacidades
	Valores
	Competencias básicas

	· Social.

· Afectiva

· Cognitiva.


	· Interés por la lectura.

· Uso activo del ocio.

· Creatividad y sensibilidad.

· Diálogo.
	· Social y ciudadana.

· Comunicación lingüística.

· Conocimiento e interacción con el mundo físico.

· Aprender a aprender.

· Autonomía e iniciativa personal.

· Cultural y artística.

	Adecuación al centro

	· Potenciar, favorecer, impulsar e iniciarse en el conocimiento de una lengua extranjera.

· Favorecer el diálogo mediante asambleas, grupos, dramatizaciones, etc.
· Fomentar la escucha activa.

· Potenciar un clima afectivo para que los niños se encuentren seguros y puedan expresarse, favoreciendo la representación de sus vivencias personales.

· Fomentar la implicación de los padres en la mejora de la expresión verbal.

· Favorecer e impulsar las conversaciones de grupo.

· Utilizar diversas técnicas para favorecer la expresión: musical, dramatización, dibujo, modelado, expresión corporal, etc.

· Favorecer la originalidad y creatividad en las representaciones.


	OBJETIVO G
	Iniciarse en las habilidades lógico-matemáticas, en la lectoescritura y TIC.

	Capacidades
	Valores
	Competencias básicas

	· Social.

· Afectiva

· Cognitiva.

· Motórica.


	· Interés por la lectura.
· Uso activo del ocio.

· Creatividad y sensibilidad.

· Comportamientos saludables.


	· Matemática.

· Comunicación lingüística.

· Conocimiento e interacción con el mundo físico.

· Tratamiento de la información y competencia digital.

· Aprender a aprender.

· Autonomía e iniciativa personal.

· Emocional.

· Cultural y artística.

	Adecuación al centro

	· Potenciar y realizar actividades relacionadas con la lógica a través de entornos próximos: tamaños, colores, seriaciones, clasificaciones, etc.
· Iniciarse en el conocimiento del sistema de numeración.

· Aproximarse a la lengua escrita teniendo en cuenta: la percepción y discriminación visual y auditiva, la grafomotricidad, la lengua escrita como medio de comunicación.

· Iniciarse en el uso y manejo de algunos instrumentos tecnológicos como el ordenador y la PDI.


	OBJETIVO H
	Descubrir el placer de la lectura a través de documentos y relatos.

	Capacidades
	Valores
	Competencias básicas

	· Social.

· Afectiva

· Cognitiva.


	· Interés por la lectura.

· Creatividad y sensibilidad.


	· Comunicación lingüística.

· Conocimiento e interacción con el mundo físico.

· Aprender a aprender.

· Emocional.

· Cultural y artística.

	Adecuación al centro

	· Fomentar el uso y disfrute de las bibliotecas: de aula, escolar, municipal, etc.
· Iniciarse en el préstamo de libros de forma responsable.

· Desarrollar el placer lector a través del acercamiento a los distintos textos literarios.

· Planificar distintas actividades a partir de la lectura de cuentos (dramatizaciones, creaciones plásticas, relatos personales, etc.)


	OBJETIVO I
	Conocer y participar de forma activa en las manifestaciones sociales y culturales de Castilla-La Mancha.

	Capacidades
	Valores
	Competencias básicas

	· Social.

· Afectiva

· Cognitiva.


	· Creatividad y sensibilidad.

· Uso activo del ocio.

· Reconocimiento de nuestro patrimonio y manifestaciones culturales.


	· Comunicación lingüística.

· Conocimiento e interacción con el mundo físico.

· Aprender a aprender.

· Emocional.

· Cultural y artística.

	Adecuación al centro

	· Conocer y participar activamente en las manifestaciones culturales de su entorno.
· Planificar distintas actividades a partir de las manifestaciones sociales y culturales de la localidad.


ADECUACIÓN DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE EDUCACIÓN PRIMARIA.

	OBJETIVO A
	“Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo y crítico de la ciudadanía y respetar los derechos humanos, así como el pluralismo propio de una sociedad democrática”.

	Capacidades
	Valores
	Competencias básicas

	· Social.

· Afectiva


	· No discriminación.

· Convivencia.

· Respeto, tolerancia, igualdad.

· Solidaridad y colaboración.


	· Competencia social y cívica.

	Adecuación al centro

	· Impulsar el diálogo como referente en la resolución de conflictos. 

· Fomentar el respeto mutuo.

· Desarrollar las normas consensuadas de aula.

· Impulsar el conocimiento de las Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento del centro.


	OBJETIVO B
	“Desarrollar hábitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el estudio, así como actitudes de confianza en sí mismo, sentido crítico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espíritu emprendedor”.

	Capacidades
	Valores
	Competencias básicas

	· Social.

· Afectiva

· Cognitiva.


	· Responsabilidad y esfuerzo.

· Convivencia.

· Creatividad y sensibilidad.


	· Aprender a aprender.

· Sentido de la iniciativa y espíritu emprendedor.



	Adecuación al centro

	· Valorar el esfuerzo y trabajo de los alumnos como principio básico de trabajo escolar.

· Fomentar la curiosidad y  creatividad con una actitud creadora e innovadora.


	OBJETIVO C
	“Adquirir habilidades para la prevención y para la resolución pacífica de conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomía en el ámbito familiar y doméstico, así como en los grupos sociales con los que se relacionan”.

	Capacidades
	Valores
	Competencias básicas

	· Social.

· Afectiva.


	· Convivencia.

· Uso activo del ocio.

· Diálogo.
	· Competencia social y cívica.

· Sentido de la iniciativa y espíritu emprendedor.



	Adecuación al centro

	· Educar en el diálogo como forma de comportamiento social positiva.

· Potenciar la autoestima y la seguridad en sí mismos, para que en el futuro puedan resolver con autonomía cualquier situación problemática.

· Utilizar el refuerzo positivo frente al negativo.


	OBJETIVO D
	“Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminación de personas con discapacidad”.

	Capacidades
	Valores
	Competencias básicas

	· Social.

· Afectiva

· Cognitiva.


	· Convivencia.

· No discriminación.

· Respeto, tolerancia, igualdad.


	· Competencia social y cívica.



	Adecuación al centro

	· Fomentar el comportamiento entre iguales, sin discriminación por razones de sexo, razas o religión.

· Fomentar relaciones de respeto y tolerancia, aceptación de todos, potenciando lo positivote cada uno, la responsabilidad y el respeto dentro del grupo, el respeto a la opinión de los demás.


	OBJETIVO E
	“Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar hábitos de lectura”.

	Capacidades
	Valores
	Competencias básicas

	· Social.

· Cognitiva.


	· Convivencia.

· No discriminación.

· Interés por la lectura
	· Competencia lingüística.

	Adecuación al centro

	· Potenciar desde todas las áreas del currículo el lenguaje escrito creativo y la comunicación oral. El diálogo debe ser la base de todas las resoluciones de conflictos.

· Fomentar el uso correcto del lenguaje, poniendo en prácticas situaciones habituales motivadoras (debates, diálogos, etc.). que hagan posible el intercambio verbal y la expresión escrita, potenciando la creatividad y la originalidad.

· Potenciaremos el uso de la biblioteca en toda la comunidad educativa.


	OBJETIVO F
	“Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa básica que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas”.

	Capacidades
	Valores
	Competencias básicas

	· Social.

· Afectiva

· Cognitiva.


	· Convivencia.

· Uso activo del ocio.

· Interés por la lectura.
	· Competencia lingüística.

	Adecuación al centro

	· Desarrollar la capacidad de entender y hacerse entender en lengua extranjera.

· Fomentar el uso correcto del lenguaje, poniendo en prácticas situaciones habituales motivadoras (debates, diálogos, etc.). que hagan posible el intercambio verbal y la expresión escrita, potenciando la creatividad y la originalidad.

· Favorecer la comprensión y producción de mensajes orales y escritos sencillos en situaciones contextualizadas próximas al alumnado, por medio de actividades lúdicas, dando prioridad a lo oral sobre lo escrito.


	OBJETIVO G
	“Desarrollar las competencias matemáticas básicas e iniciarse en la resolución de problemas que requieran la realización de operaciones elementales de cálculo, conocimientos geométricos y estimaciones, así como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana”.

	Capacidades
	Valores
	Competencias básicas

	· Social.

· Afectiva

· Cognitiva.


	· Interés por la lectura.

· Creatividad y sensibilidad.

· Uso activo del ocio.

· Reconocimiento de nuestro patrimonio.


	· Competencia matemática y competencia en ciencia y tecnología.



	Adecuación al centro

	· Partir de situaciones problemáticas cercanas al entorno de los alumnos y a sus intereses.

· Desarrollar progresivamente una apertura y evolución hacia situaciones problemáticas más complejas.

· Respetar y fomentar las diversas estrategias de resolución de problemas, orientar para conseguir la información necesaria y búsqueda de la solución más adecuada.

· Desarrollar el cálculo mental.

· Utilizar las nuevas tecnologías como medio del desarrollo del pensamiento lógico y como apoyo al cálculo en el tercer ciclo de primaria.


	OBJETIVO H
	“Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Sociales, la Geografía, la Historia y la Cultura”.

	Capacidades
	Valores
	Competencias básicas

	· Social.

· Afectiva

· Cognitiva.


	      -     Convivencia.

· Respeto, tolerancia,  igualdad.

· Reconocimiento de nuestro patrimonio.

· Uso activo del ocio.

· Creatividad y sensibilidad.

· Interés por la lectura.

· Comportamientos saludables.
	· Competencia matemática y competencia en ciencia y tecnología.

· Competencia social y cívica.

· Conciencia y expresiones culturales.

	Adecuación al centro

	· Inculcar en los alumnos respeto y cuidado del entorno natural.

· Contribuir activamente, en medidas de conservación del medio ambiente, conociendo la fauna y flora autóctonas.

· Concienciar sobre el uso, aprovechamiento y ahorro del agua y la energía, así como el tratamiento de residuos.

· Tomar conciencia  de las aportaciones del progreso en la vida cotidiana, así como sus inconvenientes.

· Utilizar los recursos del entorno natural en la actividad didáctica.


	OBJETIVO I
	“Iniciarse en la utilización, para el aprendizaje, de las Tecnologías de la Información y la Comunicación desarrollando un espíritu crítico ante los mensajes que reciben y elaboran”.

	Capacidades
	Valores
	Competencias básicas

	· Social.

· Cognitiva.


	· Convivencia.

· Respeto, tolerancia,  igualdad.

· Uso activo del ocio.

· Interés por la lectura.


	· Competencia digital.

	Adecuación al centro

	· Conocer, valorar obras artísticas concretas, así como las fiestas y tradiciones de la localidad.

· Fomentar el respeto por todos los monumentos y manifestaciones artísticas, especialmente los de nuestra localidad.

· Potenciar el conocimiento, sensibilidad y respeto hacia la diversidad cultural y lingüística, partiendo de las diferencias culturales del alumnado.


	OBJETIVO J
	“Utilizar diferentes representaciones y expresiones artísticas e iniciarse en la construcción de propuestas visuales y audiovisuales”.

	Capacidades
	Valores
	Competencias básicas

	· Social.

· Cognitiva.


	· Creatividad y sensibilidad.

· Responsabilidad y esfuerzo.


	· Conciencia y expresiones culturales.

	Adecuación al centro

	· Identificar y resolver interrogantes y problemas relacionados con su entorno natural y cultural y su vida cotidiana.

· Plantear preguntas sobre situaciones problemáticas del entorno de los alumnos y manejar las distintas respuestas.

· Elaborar pequeñas investigaciones, interpretando los resultados de mapas, pictogramas, gráficos, croquis, textos, etc.

· Desarrollar técnicas para aprender, para organizar, memorizar y recuperar la información.

· Utilizar la lectura y las Nuevas Tecnologías para obtener información y resolver las situaciones problemáticas que se planteen.


	OBJETIVO K
	“Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias y utilizar la educación física y el deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y social”.

	Capacidades
	Valores
	Competencias básicas

	· Social.

· Afectiva

· Motórica.


	· Convivencia.

· Uso activo del ocio.

· No discriminación.

· Hábitos saludables.
	· Competencia matemática y competencia en ciencia y tecnología.

· Competencia social y cívica.

· Sentido de la iniciativa y espíritu emprendedor.



	Adecuación al centro

	· Potenciar los hábitos básicos relacionados con la higiene personal, postural, la alimentación, adquisición de ritmos de actividad y descanso.

· Implicar a las familias y otras instituciones (centro médico local, etc.) en el fomento de hábitos positivos y de mejora de la salud.


	OBJETIVO L
	“Conocer y valorar los animales más próximos al ser humano y adoptar modos de comportamiento que favorezcan su cuidado”.

	Capacidades
	Valores
	Competencias básicas

	· Social.

· Afectiva


	· Convivencia.

· Conservación del entorno natural.


	· Competencia matemática y competencia en ciencia y tecnología.



	Adecuación al centro

	· Enseñar a valorar la vida de todos los seres vivos que nos rodean, especialmente de los animales de compañía, concienciando sobre la responsabilidad que requieren su tenencia y cuidados.


	OBJETIVO M
	“Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ámbitos de la personalidad y en sus relaciones con los demás, así como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas”.

	Capacidades
	Valores
	Competencias básicas

	· Social.

· Afectiva


	· Convivencia.

· No discriminación.


	· Competencia social y cívica.

· Sentido de la iniciativa y espíritu emprendedor.



	Adecuación al centro

	· Impulsar y desarrollar motivando sobre lo positivo.

· Fomentar en el aula el comportamiento entre iguales en todas las actividades, sin distinguir entre actividades de chicos o chicas.

· Fomentar y potenciar las relaciones con otros centros.


	OBJETIVO N
	“Fomentar la educación vial y actitudes de respeto que incidan en la prevención de los accidentes de tráfico”.

	Capacidades
	Valores
	Competencias básicas

	· Social.

· Cognitiva.


	· Convivencia.

· Uso activo del ocio.


	· Competencia social y cívica.



	Adecuación al centro

	· Impulsar todas las actividades relacionadas con la educación vial, tanto de agentes internos como externos


C3. PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS.


Las Programaciones Didácticas  se constituyen como un documento propio pero, a su vez, incluido dentro del Proyecto Educativo de Centro (Mirar Anexo I: Programaciones Didácticas).
Programación didáctica de Matemáticas.
Programación didáctica de Lengua.
Programación didáctica de Ciencias Naturales
Programación didáctica de Ciencias Sociales.
Programación didáctica de inglés.
Programación didáctica de Educación Física.

Programación didáctica de Educación Artística.

Programación didáctica de Religión.

Programación didáctica de Valores Sociales y cívicos.
Coordinación entre las etapas de Educación Infantil y Educación Primaria.
D. CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO EN SU CONJUNTO, LA ORIENTACIÓN Y LA TUTORÍA Y CUANTOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES SE DESARROLLEN EN EL CENTRO.

D.1. CRITERIOS Y MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD.


            El reto de nuestro colegio está en conseguir que todos nuestros alumnos y alumnas reciban una educación de calidad y alcancen el máximo desarrollo de sus capacidades sin renunciar, por ello, a que lo hagan en condiciones de igualdad y sin exclusiones.


La respuesta a la diversidad del alumnado exige una mayor individualización del currículo, una mayor especialización en las metodologías e incluso se puede derivar la elaboración de un Plan de trabajo a desarrollar en un contexto heterogéneo e inclusivo.


La concepción de nuestras aulas en la de un espacio en le que conviven personas con diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales, culturales, lingüísticas y, además, donde casi siempre conviven dos niveles educativos.

En este espacio los profesores y profesoras también somos diferentes; por ello nuestra práctica educativa debe incorporar:

· El conocimiento de las posibilidades, necesidades y entorno de nuestro alumnado. En dicha identificación intervendrán además del tutor, el profesorado en su conjunto, el orientador/a y las familias.
· El desarrollo de las competencias básicas priorizando objetivos y contenidos de acuerdo con las características del alumnado.

· La organización flexible del espacio y del tiempo para facilitar al alumnado un aprendizaje adaptado a sus posibilidades y ritmos y al profesorado unas mejores condiciones para enseñar.

· La realización de desdobles puntuales en los cursos más numerosos con la finalidad de mejorar la atención al alumnado.
· El uso de materiales y espacios alternativos, dentro y fuera del centro, para enriquecer las enseñanzas e incrementar la motivación.

· La organización del aprendizaje conjugando autonomía y aprendizaje cooperativo.

· La incorporación, cuando sea necesario, de recursos de apoyo teniendo en cuenta que el aula es un espacio compartido y abierto en que interviene distintos profesionales con la misma finalidad.
· La utilización de los apoyos como medida de coordinación entre etapas.
· El asesoramiento por parte del orientador/a y la mayor implicación de las familias.


D.2. PLAN DE ORIENTACIÓN.


     El Plan de Orientación del centro constituye  un documento propio, pero a su vez está incluido dentro del Proyecto Educativo de Centro (Mirar Anexo II: Plan de Orientación).

D.3. LA TUTORÍA.

En el actual modelo educativo la orientación y la tutoría forman parte del currículo, pues se entiende como la ayuda necesaria que guía y enriquece el crecimiento integral del alumno como persona individual y social  y recoge los aspectos que dan sentido a la educación: EDUCAR PARA LA VIDA.

Este apartado implica el asesoramiento en la planificación y desarrollo de los programas de acción tutorial que se lleven a cabo en el Centro, así como su revisión y mejora permanentes. 


Estos programas incluyen actuaciones con los alumnos y sus familias.

CON LOS ALUMNOS

· Dado que el objetivo fundamental de la educación es educar para la vida, consideramos que es mucho más productivo integrar las actividades tutoriales en el currículo ordinario a modo de temas transversales, además de poder realizar algunas actuaciones concretas con los alumnos. 

· Así, para el desarrollo de los ámbitos de aprender a, se pueden desarrollar los siguientes programas: 

· Programas de aprender a aprender y a pensar: 

· Técnicas de estudio: para la elaboración en la prevención y detección de dificultades en el desarrollo de esta capacidad mediante su integración en las diferentes áreas, ajustando dichas técnicas a los niveles  y características psico-evolutivas de los alumnos.

· Creación de hábitos de trabajo en Educación Infantil y Primaria.

· Aprender a convivir y a ser persona:

             Asesoramiento y colaboración en actividades y formas de trabajo que favorezcan la creación de grupo-clase, atendiendo a las diferentes características de los alumnos y la continua llegada de alumnos inmigrantes al Centro, valorando su cultura y favoreciendo la mayor integración y normalización posible.

Asimismo, este asesoramiento se dirigirá al desarrollo personal y socio-afectivo de los alumnos, en temas que se refieren al desarrollo de una buena autoestima, habilidades sociales, motivación, etc.

· Programas de aprender a elegir y tomar decisiones:

               Asesoramiento y colaboración en el desarrollo de esta capacidad y en las situaciones cotidianas en las que los alumnos de Educación Infantil y Primaria puedan desarrollarla. Así, por ejemplo en algunas unidades didácticas en las que se presenten varias opciones de trabajo en clase, teniendo en cuenta sus motivaciones e intereses personales y los de los demás, en un clima de respeto mutuo. O en elección de rincón de juego en Educación Infantil atendiendo a las normas establecidas por la maestra, en decisiones acerca de la organización del material propio de trabajo en los cursos superiores, en autoevaluación y sus consecuencias, resolución de conflictos, etc.

· Aprender a emprender:

Asesoramiento y colaboración en la promoción de la iniciativa personal, la motivación, la creatividad y los hábitos de trabajo a la hora de realizar las distintas actividades y tareas que propongan tutores y equipo docente.

· Aprender a construir la igualdad entre hombres y mujeres:

Reparto de responsabilidades y tareas dentro del aula sin discriminación alguna, y asesoramiento para la resolución de dificultades que pudieran surgir.

CON LAS FAMILIAS
El programa a desarrollar con las familias pasa necesariamente por la colaboración en fomentar la participación de los padres en la dinámica del Centro, desarrollando y manteniendo canales de comunicación eficaces y fluidos ente ambos. En este contexto se plantean diversos contenidos a desarrollar, tales como: 

· Colaboración en el intercambio permanente de información entre el tutor y la familia, con relación al alumno y todo aquello que pueda influir en su desarrollo personal.

· Fomento de la participación de la familia en las actividades que proponga el tutor.

· Asesoramiento a las familias sobre las características psico-evolutivas del alumno/a, las pautas de comportamiento, actitudes y normas más adecuadas para un óptimo crecimiento personal y educativo.

D.4. OTROS PROGRAMAS INSTITUCIONALES.


      Durante los últimos cursos se han desarrollado en el centro diversos planes institucionales:
· Plan de Refuerzo, Orientación y Apoyo (PROA). Curso 2008-09.
· Proyecto de innovación Agenda 21 Escolar: Espíritu Verde. Curso 2009-10.
· Programa de consumo de frutas, hortalizas y leche en los centros escolares. Curso: 2016 hasta la fecha.
· Programa de Transición (coordinación entre centros de primaria y secundaria): Desde el curso 2009-10 hasta la fecha actual.
· Plan de Éxito Educativo y Prevención del Abandono Escolar Temprano, Prepara-T.

· Proyecto digital de Centro PDC.
E. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACIÓN Y COORDINACIÓN CON EL RESTO DE LOS CENTROS DOCENTES Y CON LOS SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL ENTORNO.


E.1. COLABORACIÓN Y COORDINACIÓN CON OTROS CENTROS.

Seguiremos desarrollando una estrecha colaboración con los centros del entorno sobre todo con los IES de referencia (Almagro). Seguiremos aprovecharemos las reuniones de los orientadores de zona para seguir teniendo una buena coordinación en varios aspectos:

· Contenido del informe que el tutor de sexto de primaria realiza sobre los alumnos y que sirve de referencia en el Instituto.

· Visita del equipo directivo de los IES a nuestro centro.

· Visita de alumnos de sexto curso junto a tutor y orientador a los IES de Almagro.

· Información general sobre la evaluación inicial de los alumnos de primer curso de ESO.
· Reuniones trimestrales de coordinación Primaria-I.E.S.
    
 En cuanto a los centros de primaria, seguiremos potenciando una buena comunicación y ayuda mutua, teniendo en cuenta además que con algunos de ellos compartimos profesorado itinerante (colegios de Granatula, Almagro y Pozuelo de Cva).


E.2. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES.

RELACIONES CON EL AYUNTAMIENTO.

              La coordinación y comunicación entre el centro y el ayuntamiento es muy fluida existiendo una preocupación común por el desarrollo de la educación y la cultura en la localidad. Son frecuentes las reuniones o entrevistas con los diferentes componentes de la corporación y con los trabajadores del ayuntamiento; administración, servicios múltiples, guardería, biblioteca, etc. La colaboración ayuntamiento-colegio está presente en numerosos proyectos; medioambientales, animación a la lectura, actividades extracurriculares, tradiciones populares, etc.


 El personal auxiliar del ayuntamiento es puesto a disposición del centro cuando así le es requerido, existiendo bastante preocupación por parte del municipio en el mantenimiento de las instalaciones.


A su  vez, el ayuntamiento utiliza el centro en programas y actividades municipales o comarcales de educación, deportes y festejos.


          El personal de limpieza consta de un miembro cuya nómina es  abonada por el ayuntamiento y que realiza este servicio  diariamente (dedicándole 4 horas diarias a la limpieza del centro).
RELACIONES CON  EL A.M.P.A


         Las relaciones con la Asociación de Madres y Padres de Alumnos Ntra. Sra. del Rosario se caracteriza por la fluidez y la colaboración mutua. El AMPA, de la que forman parte casi la totalidad de padres de nuestros alumnos, participa activamente en la vida del centro a través de la colaboración en la organización del Proyecto de Actividades Extracurriculares de Municipio (haciéndose cargo de algunos talleres), y su participación en las actividades culturales y festivas del centro.
RELACIÓN CON OTRAS INSTITUCIONES


          Desde el centro estamos abiertos a participar con todo tipo de asociaciones que lo requieran y tengan unos fines acordes a los nuestros. Algunas de ellas con las que colaboramos o lo hemos hecho son:

· Save de Children: A través de la carrera “Kilómetros de solidaridad”.

· Asociación Marte: Recogida de ropa y calzado.

· Asociación SOS África: Recogida de ropa y calzado.
F. COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADÉMICO DEL ALUMNADO.


         Cada día se hace más necesario establecer una colaboración mutua entere la escuela y el resto de la Comunidad Educativa. Dicha colaboración debe estar basada en la confianza y en la continuidad y centrada en los principios, valores y hábitos desarrollados en el centro, complementando la acción educativa de la escuela propiamente dicha.


Por ello consideramos fundamental el papel de toda la Comunidad Educativa debe desempeñar en la mejora de la calidad de la enseñanza y que su implicación es decisiva en el rendimiento escolar y en la consecución de todos los objetivos propuestos.


          Por ello creemos que debemos marcar los siguientes procedimientos y actuaciones para conseguir dicha colaboración mutua:

1. Fomentar y conseguir un clima agradable y acogedor que facilite el acercamiento y las relaciones con todos los agentes implicados en los procesos educativos.

2. El compromiso de toda la Comunidad Educativa (especialmente alumnado, profesorado y familias) para desarrollar con normalidad el Plan de Convivencia.
3. La participación y colaboración en la aplicación de las Normas de Convivencia.

4. La constante comunicación y coordinación con las familias, a través de las reuniones periódicas establecidas, las visitas semanales o comunicados especiales para realizar el seguimiento adecuado de nuestro alumnado, sobre desarrollo curricular, normas, hábitos, información general o resolución de conflictos.

5. La evaluación de todos los ámbitos que nos conciernen y nos implican mutuamente en la vida escolar.

6. La colaboración con las familias y otros estamentos en el desarrollo y funcionamiento de las actividades complementarias.

7. Establecer cauces de participación con las familias e instituciones educativas en el desarrollo de Actividades de Proyectos de Innovación Educativa.

8. Proponer, facilitar y colaborar en todas las actividades de formación para padres en el ámbito escolar.

9. Fomentar y facilitar a las familias su presencia en los órganos de participación del centro (asociaciones, consejo escolar, tutorías, etc.).
G. DEFINICIÓN DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO.

La JORNADA ESCOLAR en horario lectivo es de 9.00 a 14.00 de la mañana. El horario del profesorado tiene, además, las horas  de exclusiva que se realizan los lunes, martes y miércoles de 14:00 a 15:00. Además se cuenta con una hora de cómputo mensual, que se llevará a cabo como norma general el jueves de 14 a 15 horas o el día que sea necesario para la celebración de claustros, consejos escolares, reuniones, etc.
                        La hora de visita de padres es los lunes de 14:00 a 15:00 horas.

	Horas
	Lunes
	Martes
	Miércoles
	Jueves
	Viernes

	De 9.00 a

14.00
	H. Lectivo
	H. Lectivo
	H. Lectivo
	H. Lectivo
	 H. Lectivo

	De 1400 a 15.00
	Atención a padres
	Celebración

de reuniones
	Programación

de aula

	Programación

de aula
	


 El horario de apertura del centro es de lunes a viernes de 9.00 a 14.00 y por las tarde, en general,  de 16.00 a 18.00 horas, aunque hay tardes que, debido a la programación de los talleres, se cierra  a las 19.00.

      
Como ya se explica en el Proyecto de Jornada existe una programación de actividades extracurriculares conjunta del Ayto- Ampa – Colegio para ofertar una tarde educativa en Valenzuela de Cva. 

     En junio y septiembre el horario lectivo será de 9.00 a 13.00 y la hora complementaria será de 13.00 a 14.00. La visita de padres será los lunes de 13.00 a 14.00.
H. PLAN DE EVALUACIÓN INTERNA DEL CENTRO.


       El Plan de Evaluación Interna del centro se constituye como un documento propio pero, a su vez, incluido dentro del Proyecto Educativo de Centro (Mirar Anexo III: Plan de Evaluación Interna).

I. LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y DE LAS AULAS.


       Las Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento del centro se constituye como un documento propio pero, a su vez, incluido dentro del Proyecto Educativo de Centro (Mirar Anexo IV: Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento).
ELABORACIÓN Y REVISIÓN DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO.

	CURSO
	TAREA
	DIRECTOR

	1994- 95

	Elaboración
	Blas Frutos Muñoz

	2004-05


	Revisión y actualización
	Luis Reina Mercado

	2006-07


	Revisión y actualización
	Luis Reina Mercado

	2011-2012


	Revisión y actualización
	Jaime Perona Mejía

	2012-2013


	Revisión y actualización
	Jaime Perona Mejía

	2014-2015


	Revisión y actualización
	Jaime Perona Mejía



	2015-2016


	Revisión y actualización
	José Luis Rodríguez Morena

	2016-2017


	Revisión y actualización
	José Luis Rodríguez Morena

	2017-2018


	Revisión y actualización
	José Luis Rodríguez Morena

	2018-2019


	Revisión y actualización
	José Luis Rodríguez Morena

	2021-2022
	Revisión y actualización
	José Luis Rodríguez Morena


La última revisión y actualización del Proyecto Educativo de Centro fue aprobada por el director del centro como se refleja en el acta adjunta del día 20 de febrero de 2018, según se estable en el artículo 10  de  la orden de 05/08/2014, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, por la que se regulan la organización y la evaluación en la Educación Primaria en la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha.

                                                                                                                     El director:
José Luis Rodríguez Morena
CEIP Ntra. Sra. del Rosario                                              20                            Valenzuela de Cva. (Ciudad Real)

